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Hoe sta je sterk als vrijwilligersorganisatie?  

Jan Boele heet iedereen hartelijk welkom voor deze  
inspiratieavond nieuwe stijl.  

Jan vertelt dat het Gebiedsplatform deze avond  
organiseert omdat er diverse signalen uit de achterban 
kwamen. We (veelal vrijwilligersorganisaties) staan alle-
maal voor dezelfde uitdagingen:  

• Hoe krijgen we genoeg vrijwilligers of behouden we 
onze leden? 

• Hoe definiëren we onze ambitie en hoe geven we die 
ambitie vorm? 

• Hoe krijgen we onze ideeën en activiteiten gereali-
seerd en vinden we hiervoor genoeg geld? 

Vervolgens gaf Jan het woord aan Pauline van  
Cromvoirt.  

Pauline is trainer, coach en fondsenwerver met als specia-
lisatie vrijwilligers. De avond begon met kennis maken 
met elkaar, maar dan even anders. Aan de hand van een 
symbool van het vrijwilligerswerk, werd er kennis ge-
maakt.  

 
The golden circle — Simon Cinek  

The golden circle kent drie ringen:  

 1. De binnenste ring: 
                         -Why- 

 2. De middelste ring:         
                          -How- 

 3. De buitenste ring:  
                         -What-  

Maar wat zegt deze ring nu eigenlijk? Lees je hem van 
buiten naar binnen, of juist andersom? Een voorbeeld: 
stel jezelf de vraag  waarom doe ik vrijwilligerswerk? Let 
goed op: vertel je in je antwoord eigenlijk wat en hoe je 
dat doet of echt waarom jij het doet?  

 
Iedereen weet –what– ze 
doen, velen weten ook –how– 
ze het doen, maar –why– ze 
het doen, dat blijkt nog een 
lastige vraag. Toch stelde  
Pauline deze vraag aan de zaal.  

Iedereen  paste de golden  
circle toe, door de antwoorden 
op de vragen why, how, what 
op te schrijven.  

 

 Maar wat gebeurt er als iemand over zijn/haar –why– 
begint te vertellen? We zagen het gebeuren aan de hand 
van een voorbeeld uit de zaal: Waarom doe jij je huidige  
vrijwilligerswerk? Eerst werd inderdaad de -what-  en de   
-how- vertelt. Pauline vroeg door, maar waarom doe jij 
het? De ogen begonnen te glimmen, de klank van de stem 
veranderde, zijn enthousiasme sloeg over op de rest van 
de zaal. En dat laatste dat wil je bereiken. De kernbood-
schap was duidelijk… tijd voor een korte pauze.  

Feiten en trends  

De pauze werd vervolgd met een aantal feiten en trends. 

Het vrijwilligerswerk is de laatste jaren erg verandert. Er 

wordt steeds meer een beroep gedaan op vrijwilligers. De 

participatiesamenleving is in volle gang. Het aantal vrijwil-

ligers blijft gelijk of stijgt zelfs licht.  

De vrijwilliger verandert… mensen willen zich niet meer 

structureel binden aan een club, maar willen liever flexi-

bel ingezet worden. De vrijwilliger doet het vanuit een 

bepaalde motivatie: leuk, loont, zelfontplooiing.  

Het geheim 

Het geheim voor het aantrekken van nieuwe vrijwilligers, 

begint bij jezelf. Stap uit je comfortzone en inspireer an-

deren. Pauline laat het zien a.d.h.v. een filmpje.  

 

https://www.youtube.com/watch?v=fW8amMCVAJQ
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Het wervingswiel 

Als je op zoek bent naar nieuwe 

vrijwilligers, is het goed om een 

profielschets te maken: wat heb ik 

nodig, wat verwacht ik van die  

persoon en welke competenties 

moet diegene hebben? En waar 

kan ik degene vinden die ik zoek?   

Je netwerk kun je opdelen in verschillende taartpunten. 

Hoe ben je verbonden? Bijvoorbeeld: familie, vereniging, 

school, werk etc. Iedere taartpunt vertegenwoordigd een 

verbinding. Op die manier kun je gericht zoeken naar de 

juiste persoon. Belangrijk hierin is dat je ook via-via bij de 

juiste persoon terecht kunt komen. Misschien kent ie-

mand uit je familie wel degene die jij zoekt!  

Het vrijwilligersroos bloei-model  

Het vrijwilligersroos bloei-model geeft het proces van 

werving tot binding weer. Eerst ga je op zoek naar de  

juiste persoon, dan wil je die boeien (je why). Je betrekt 

degene bij de activiteiten en waar nodig biedt je  

begeleiding. De vrijwilliger krijgt binding met de  

organisatie. Dit is het moment van loslaten en laten  

bloeien.  

 

 

Evaluatie  

Na afloop hebben een aantal mensen het evaluatieformu-
lier ingevuld, anderen hebben een mondelinge evaluatie 
gedaan. Het vertellen vanuit de -why- en weer even stil te 
staan bij waarom je de dingen doet, die je doet, was voor 
velen een eye-opener van de avond. Enthousiasme werkt 
aanstekelijk.   

Vrijwilligers werven gaat nog veelal face to face en vrijwel 
iedereen wordt ervoor gevraagd.  Socialmedia inzetten 
voor werving  zal niet zo snel het gewenste effect hebben.  
Maar socialmedia zorgt wel voor meer zichtbaarheid en 
herkenbaarheid , wat je kan helpen bij de werving van 
nieuwe vrijwilligers.  

Het was een inspirerende avond, met veel her– en  
erkenning. We zullen het samen moeten doen!  

                     -Wat is jouw why?-  

 


